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Der Tarif der Wohn- und Werkstätte Chraiehof beträgt Fr. 135.- pro Belegungstag (Fr. 115.- pro 
Abwesenheitstag) für Bewohnerinnen/Bewohner mit zivilrechtlichem Wohnsitz im Kanton Thurgau und mit 
IV-Rentenbezug.  
 
Für Bewohnerinnen/Bewohner aus anderen Kantonen gilt der Tarif entsprechend Kostenübernahmegarantie 
des jeweiligen Kantons.  
 
Für Bewohnerinnen/Bewohner ohne IV-Rente (SelbstzahlerInnen) gelten die Monatspauschalen für Wohnen 
und Tagesstruktur gemäss IBB-Einstufung. 
 
Die Tarife werden jährlich gemäss Leistungsvertrag zwischen der Wohn- und Werkstätte Chraiehof und dem 
Sozialamt des Kantons Thurgau angepasst. 
 
Die Kosten betragen derzeit monatlich für IBB1 (Durchschnittswert gemäss Leistungsvertrag 2026): 
Wohnen:   CHF 3’984 (i. d. R. durch Bewohner/Bewohnerin zu zahlen) 
Tagesstruktur  CHF 3'667 (i. d. R. durch Kanton gedeckt.) 
 
Diese Angaben gelten zunächst für drei Monate. Nach dieser Zeit können Anpassungen aufgrund des 
tatsächlichen Individuellen Betreuungsbedarfs (IBB) erfolgen, die entsprechend kommuniziert werden. 
 
 
Der Pensionsbeitrag deckt folgende Leistungen:  

• Kost und Logis 

• Betreuung und Begleitung im Beschäftigungsangebot 

• Betreuung und Begleitung in den Wohnkompetenzen 

• Teilnahme an internen Kreativangeboten 

• Teilnahme an Freizeit- und Ferienangeboten 

• Betreuung und Begleitung nach individueller Förderplanung und in Krisensituationen 

• Betreuung und Begleitung bei der Medikamententherapie 

• Betreuung und Begleitung in administrativen Belangen 
 
Als Belegungstage gelten alle Tage, an welcher die Bewohnerin, der Bewohner ein Zimmer belegt und die 
Dienstleistungen der Institution jederzeit in Anspruch nehmen kann. 
 
Die Verrechnung der Taxe erfolgt monatlich mit allfällig vierteljährlicher Differenz-Verrechnung.  
 
Die Durchführung beruflicher Massnahmen (Abklärung, Arbeitstraining, IV-Anlehre) deckt ein separater 
Tarifvertrag. 


